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  مترجمان يمقدمه

كه از  رودكار ميهاي نسل سوم بهپارادايم دانشگاه كارآفرين، براي توصيف دانشگاه

ت راهبردهاي مختلف علمي براي مشاركت در توسعة اقتصادي و اجتماعي منطقه و تقوي

تر زمان، همگام ها در بسشگاهدان تيمأمور اساس، نيا بر كنند.اكوسيستم كارآفريني استفاده مي

، دچار تجامعه و صنع ازهاييبه ن ييو در راستاي پاسخگو يجهان هاييدگرگون با تحولات و

  هستند.حال حركت دري، نيكارآفر ميسوي مشاركت در پارادا و به شده تحول

 يقراردادها ع،اخترا حق ريآن نظ ياقتصاد يهايخروج جهتبه  نيدانشگاه كارآفر

و  تغالاشكارهاي نوپا، افزايش نرخ واندازي كسبراه، يشيزا يهاشركتتأسيس  ،پژوهشي

         تصاد در اق يخاص تياهم يدارا و جامعه، به صنعت يانتقال علم و فناور راهبردهاي زين

 هاياهدانشگاست. لذا  خلق ارزش و كارآفرين بودن، ويژگي اساسي و  نهادي  انيبندانش

كنند و ها به سمت و سوي كارآفرين شدن حركت نچنانچه دانشگاهز طرفي ا است. نيكارآفر

                 طح ساي و نيز رقابت يك كشور در به عامل نوآوري تبديل نشوند، توسعة ملي و منطقه

                يي نظيرهاها با چالشالمللي چندان مثمر ثمر نخواهد بود. طي دهه گذشته، دانشگاهبين

هاي مالي و اقتصادي سازي آموزش عالي، كاهش جمعيت دانشجويي و محدوديتنيجها

يا و پيوسته در ها اين است كه چگونه با محيط پواند. امروزه مسأله اصلي دانشگاهمواجه بوده

  حال تغيير، انطباق پيدا كنند.

ي و اسيس يهادر برنامه يدانشگاه ينيكارآفر جينوظهور، ترو يدر اقتصادها وجود اينكهبا 

اول و دوم يعني  ها در نسل، اغلب دانشگاهكشور ايراندر ؛ اما كشورها قرار دارد اقتصادي

 راستاي تجاري در يچندان تيفعالمحور قرار داشته و محور و پژوهشهاي آموزشدانشگاه

نسل سومي يعني  شدن به دانشگاه ليتبد و نيافراد كارآفر تي، تربيهاي پژوهشافتهيسازي 

اغلب در حد  ،نيز هاسازي دانشگاهتجاري هايتيفعالدر اين راستا،  .ندارند نيكارآفر انشگاهد

اند. لذا با توجه به تغيير نداشته يچندان يخروج و فناوري محدود شده و هاي علمپارك جاديا

 در كارآفريني مفهوم به رغم توجهها از شكل سنتي به كارآفرين و عليرويكرد دانشگاه

 سوي از )كاراد(ها طرح توسعه كارآفريني در دانشگاه از طريق ابلاغ كشور هايگاهدانش
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ها حكايت از اين دارد ، اما نتايج پژوهش١٣٧٩سال  اواخر از وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

به لحاظ رسالت  رانياكه وضعيت كارآفريني دانشگاهي در سطح كشور مناسب نبوده و 

رو، باتوجه به مطالب ارائه شده و . از اينقرار ندارد يمطلوب گاهير جاد هي،دانشگا ينيكارآفر

تواند براي توسعه اقتصادي و اجتماعي و تقويت پيامدهاي مثبتي كه كارآفريني دانشگاهي مي

اكوسيستم كارآفريني كشور به ارمغان آورد، ضرورت مطالعات بيشتر در زمينه شناسايي موانع 

  نمايد.ها، دوچندان مين شدن دانشگاهو عوامل مؤثر بر كارآفري

ت فصل روي كه در هشبر اين اساس و با توجه به محتواي جامع و درخور توجه كتاب پيش

ر دي آن گرفته شد. محتواي اين كتاب، كوششي است تأليف شده است، تصميم به ترجمه

و  "ام آي تي"و  "استنفورد"هاي طراز اول دنيا نظير راستاي مطالعه تجارب ارزشمند دانشگاه

سزايي هساير مؤسسات آموزش عالي كه در زمينه كارآفريني دانشگاهي پيشرو بوده و نقش ب

اب، مورد اقبال اند. اميد است كه مطالب كتدر تقويت و توسعه اكوسيستم كارآفريني ايفا نموده

 حوزه انها و مراكز آموزش عالي كشور، همكاران هيأت علمي، پژوهشگرو استفاده دانشگاه

 تجارب دانشگاهي و دانشجويان در مقاطع تحصيلي مختلف قرار گرفته و كارآفريني

  .باشد داشته همراه به را ارزشمندي

 خانم ردر پايان فرصت را غنيمت شمرده مراتب سپاس خود را از ويراستار محترم، سركا

ش و ونت پژوهي معاو حوزه نشر شوراي نماييم. همچنين همكاريحيدري اعلام مي مهرنوش

قدير و فناوري دانشگاه رازي در بررسي اوليه و مساعدت در چاپ و نشر اين اثر، قابل ت

 اشكال از خالي تواندنمي علمي آثار ساير همانند اثر اين يترجمه كه آنجا سپاسگزاري است. از

 كسمنع را خود سازنده و نظرات ارزشمند نكات كه بود خواهد امتنان باشد، موجب ايراد و

  .لحاظ گردد بعدي كتاب هايچاپ در كه نماييد

 

   ايوب پژوهان ونادر نادري 
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  فهرست مطالب
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  ٢٥  يسازياز تجار تيحما -٢-٥-١
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  ٢٦  ينيو مراكز كارآفر يفناور يابيارز -٢-٢-٥-١
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  ٣٢  ييدانشجو يابيو كار يتعاون ،يكارآموز يهابرنامه -٢-٣-٥-١

  ٣٣  ليفراد در حال تحصن و الايالتحصفارغ يقاتيتحق يهاتيفعال -٣-٣-٥-١

  ٣٦  و مستمر شرفتهيپ ياآموزش حرفه -٤-٣-٥-١
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  ٣٩  (وابسته به شركت) يمربوط به روابط صنف يهابرنامه -١-٤-٥-١
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  ٥٧  دهيچك -١-٢
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  ٢٠٤  )SICمحور(معادل دانش عياز صنا يانمونه يبخش كد برا حاتي: توضC مهيضم



 

 ح
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  ٢٧٢  فناورانه ثبت اختراعات يحوزه -٣-٥-٧

  ٢٧٢  نو بودن فرصت فناورانه -٤-٥-٧

  ٢٧٣  سطح فرصت فناورانه -٥-٥-٧

  ٢٧٤  يسازيتجار يهاوهيش -٦-٥-٧

  ٢٧٤  جياو نت ليتحل-٦-٧

  ٢٧٦  فناورانه حق ثبت اختراعات يحوزه -١-٦-٧

  ٢٧٨  حق ثبت اختراع يربنايبودن  فرصت فناورانه ز دينو و جد -٢-٦-٧

  ٢٧٩  صنعت كيدر فناورانه سطح فرصت  -٣-٦-٧

  ٢٨٣  مباحثه -٧-٧

  ٢٨٥  دهنيآ يهاكاربردها و پژوهش-٨-٧

 وكسب كي سيتأس نديوكار و فرآطرح كسب كيسهم و عدم ارتباط نوشتن : ٨فصل 
  يفناور يمركز رشد در حوزه نانيكارآفر يكار نوپا برا

  ٢٩٥  دهيچك -١-٨

  ٢٩٦  مقدمه -٢-٨
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  ٢٩٩  پژوهش اتيادب -٣-٨

  ٢٩٩  فناورانه ينوپا يوكارهاسبك سيتأس -١-٣-٨

  ٣٠٠  فناورانه مركز رشد يهاشركت -٢-٣-٨

  ٣٠٤  وكار نوپاكسب سيتأس نيحوكار كسبنوشتن طرح  -٣-٣-٨

  ٣٠٦  وكار نوپاكسب كي سيتأس نيحوكار كسب يزيربرنامه ييكارآ -٤-٣-٨

  ٣١٣  يشناسروش -٤-٨

  ٣١٣  هاداده نشيگز-١-٤-٨

  ٣١٦  هاداده يگردآور -٢-٤-٨

  ٣١٨  پژوهش يهاتيمحدود -٣-٤-٨

  ٣١٩  هاافتهي -٤-٨

  ٣١٩  وكار نوپاكسب سيتأس نديات طرح كسبوكار بر فرآريتأث-١-٤-٨

  ٣١٩  يمنابع مال صيتخص -١-١-٤-٨

  ٣٢٠  يمقدمات يو تجار يهوش صنعت -٢-١-٤-٨

  ٣٢١  بازخورد بازار -٣-١-٤-٨

  ٣٢٢  ياشبكه يتوسعه و طراح -٤-١-٤-٨

  ٣٢٦  عدم ارتباط/يختگينقاط گس -٢-٤-٨

  ٣٢٦  ياتيعمل اتيبه واقعوكار كسبطرح  يارتباط و وابستگ -١-٢-٤-٨

  ٣٢٨  هاطيبودن بازارها و مح ينيبشيپ رقابليغ -٢-٢-٤-٨

  ٣٣٠  مدت و بلندمدتكوتاه يزيربرنامه يهاافق -٣-٢-٤-٨

  ٣٣٢  مباحثه -٥-٨

  ٣٣٢  فناورانه ينوپاوكار كسب سيتأس نديبر فرآوكار كسبنوشتن طرح  ريتأث -١-٥-٨

                وكسب سيتأس نديوكار و فرآنوشتن طرح كسب نيعدم ارتباط ب/يختگيگس -٢-٥-٨

  ٣٣٥  كار نوپا

  ٣٣٩  يسازو فعال يزيرچالش برنامه -١-٢-٥-٨

  ٣٤١  يزيربرنامه يچارچوب زمان -٢-٢-٥-٨
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                              وكسب سيتأس نديوكار در مراحل مختلف فرآكسب يزيربرنامه -٣-٢-٥-٨

  ٣٤٢  نوپا يكارها

  ٣٤٤  يريگجهينت -٦-٨

  ٣٤٩  اعتباردهندگان يكاربردها برا -١-٦-٨

  ٣٥٠  هايقدردان -٧-٨
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